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INSPECTOR SCOLAR GENER{\_L_,:
prof.Paula-Maria Dér;@ﬁ
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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA *TOROK JANOS” B/V\LAU$ERI organizeazi concurs pentrt
perioadi nedeterminatd a 1 post de ajutor bucitar la Cresa Bilduseri, cu incadrare de la

In conformitate cu prevederile:

-H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

In temeiul:
- Art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Art.31, alin 1 i 5 din Legea cadru nr.153/2023, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

~Ar.542, alin 1 §i 2 din Ordonan(a de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu
modificirile §i completirile ulterioare

-Art.178 din Legea Tnvﬁ;ﬁmﬁntuiui Preuniversitar nr.198/ 04.09.2023.
LCONDITIHI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a. Are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene

b. Cunoaste limba romana scris si vorbit:

¢. Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificrile §i completirile ulterioare

d. Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéitile sanitare abilitate:

¢. Indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitate si dupi caz, alte condiii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

g. nu executd pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
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sivdrgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfa a interzicerii ocupiirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

h. nu a comis infracfiunile previzute la art. i alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
perseane sau asupra minorilor, precum si pentru complelarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

11. CONDITH SPECIFICE
a. studii profesionale/minim 10 clase;
b. certificat/atestat de calificare profesionali in domeniul de bucitar

HI. INTERVAL SALARIAL:
Pentru acest post intervalul salarial este de 4 795 -5 964 lei brut pe lund Tn funcfic de vechimea in
muncd §i specialitate.

IV. DOCUMENTE NECESARE LA INSCRIERE:
1. Cerere de Inscriere, conform modelulu] previzut la anexa 2(H.G.1336/2022)
Copia actului de identitate;

Copia certificatului de nastere gi copia certificatului de casatorie(daca este cazul);

sl

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si documente prin care se atestd cursuri in
specialitatea postului precum gi copiile documentelor care atesti implinirea conditiilor specifice
postului;

3. Copia carnetului de munci sifsau raport salarial REVISAL/REGES completat 1a zi pentr
perivadele lucrate anterior;

6. Cazier judiciar (Poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz candidatul are obligafia de a inlocui declarafia cu Cazieryl Judiciar
anterior susfinerii probei scrise.),

7. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii conform Ordinului comun
MS/MEC NR.55/3335/2026;

8. Certificat de integritate comportamentals din care s3 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la articolul 1 aliniat 2 din Legea nr.118/2019 privind registrul national automatizat

9. Curriculum vitae-model EuroPass;

10. Opis, in care se vor menfiona toate documentele din dosar conform paginilor numerotate;



RCOALA GIMNAZIALA | TOROK JANOS" i ? A1,
. TON ﬁ!:-"""~ T
X Iis i

i R T L I T

BALAUSERI S o 08

Str.Prineipala, Nr.271 Jud Mureg, ROMANIA
Tel 0265764150, mail: ba) isk@vahoo.com

Candidatul i asumi faptul ci dosarul este complet i nu se mai pot aduce completiri ulterioare in
componenta acestuia.

Copiile actelor personale ale actelor de studii si carnetul de munc¥REVISAL/REGES, adeverintele
care sd ateste vechime tn munci, vor fi prezentate in original, in vederea conformitdfii copiilor cu
acestea,

Y.TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA BUCATAR

L. Tematica:
-Reglementari privind securitatea $i sindtatea Tn muncy
-Notiuni fandamentale de igiens
-Reguli privind igiena produselor alimentare
~Principii de bazi pentru asigurarea siguranfei alimentelor
-Reguli si norme privind apirarea contra incendiilor
-Reguli si norme de dezinfecfie si dezinsecfie
-Ulilizarea corects a echipamentului individual de proteciie
-Drepturile si obligatiiie angajafilor si angajatorilor

2.Bibliografia:

Legea 319/ 2006, privind sanatateq $i securitatea In munci( cap. IV, V, VI, VII) si normele de
aplicare prin HG nr.1425/ 2006 cu modificarile $i completarile ulterioare

Hotarrea nr. 924/ 2005, privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

Ordinul nr. 1456/ 2020 pentru aprobarea normelor de igieni privind unitétile pentiu ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna §i recrearea copiilor si tinerilor

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si séndtate publicd privind mediul de
viatd al populaiei(cap.V1- Norme de igiend pentru unititile de folosinta publica)

Legea nr. 307/ 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor(capitol [ Dispozitii generale i II
Obligafiile privind apérarea Impolriva incendiilor)

Legea numdrul 477/2004 privind codul de conduity al personalului contractual din autori tdgile i
institufiile publice (capitolul Il Norme generale de conduiti profesionali a personalului
contractual)

Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate pregeolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unej alimentatii sindtoase pentru copii si adolescenti
in unitdile de invaamant preuniversitar

ORDIN Nr. 976 din 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pistrarea, transportul s1 desfacerea alimentelor(capitolul] 1L IV i VII)

Legea nr.53/2003, Codul Muneii, republicati -rispundere disciplinard, drepturile i obligaiile
salariatilor, drepturile i obligatiile angajatorului
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Concursul consti in sustinerea a 4 probe: verificarea si selectia dosarelor, proba scrisi, proba de

verificare a abilitdfilor practice si interviul,

Procedura de selectie:

1.Selectia dosarelor de inscriere -se noteazi cu admis/respins
2.Proba scrisa-maxim 700 de puncte

3.Proba practici-maxim 100 de puncte

4.Interviv-maxim /00 de puncte
* Pentru a putea fi declarat promovar un candidat trebuie si obtind minim 50 puncte
* Pot participa la proba secrisd doar candidafii cu dosarele declarate admis
¢ Pot participa la proba practicd doar candidalii declarati admisi la proba scrisi
¢ Se pot prezenta la interviu doar candidafii declarafi admisi la probele anterioare.
¢ Candidafii pot contesta doar propriul punctaj

» Media finald este media aritmetics a punctajelor celor 3 probe

Cererile de Tuscriere la concurs si documentele solicitate la tnscriere se depun la secretariatul Scolii
Gimnaziale "T6r8k Janos” Baliuseri conform graficului alaturat. Dupi inregistrare nu sc maj

acceptd documente fa dosar.
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Concursul se va desfasura la sediul unitdfii conform graficului de mai jos:

VI. CALENDARUL DE DESFASURARE Al CONCURSULUI:

Nr.crt. | Etapa de concurs Data Intervalul orar

] Publicarea anuntulu 22.10.2026, Site-ul ISJ,
sediul unitafii

2 Depunerea dosarelor de tuscriere /g secretariatil 23.10.2026- 10.00-12.00

unitiii 05.11.2026.

3 Verificarca gi validarea dosarelor 11.11,2026 12.00-14.00

4 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor 11.11.2026 14.00

5 Depunerea contestatiilor privind evaluarca dosarelor 11.11.2026 14.00-14.30

0 Solutionarea contestatiilor privind evaluarea dosarelor 11.11.2026 14.30-15.00

st afisarea rezultatelor dupa contestatii

7 Proba scrisi 12.11. 2026, 09.00-11.00

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 12.11. 2026, [2.00 |
9 Depunerea contestatiilor la proba serisa [2.11. 2026, 12.00-12.30

10 Alisarea rezultatelor dupi solufionarea contestatiilor 12.11. 2026, 14.00

11 Proba practica 13.11, 2026. 9.00-11.00

12 | Afisarea rezultatclor la proba practicd 13.11. 2026. 11.10

13 Depunerea contestatitlor la proba practica 13.11.2026. 11.10-11.30

4 Afisarea rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor 13.11. 2026, 12.30

15 Interviul 13.11. 2026. 13.00-15.00

16 Aftsarea rezultatelor la interviu 13.11.2026. 15.30

17 Afisarea rezultatelor finale 13.11.2026. 16.00

Mentiuni; -

* punctul de lucru al postului scos la concurs se afld la unitatea arondatd Crega Balaugeri.

*Candidatul declarat admis va fi incadrat incepénd cu data de 16.11.2026.

*Informatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale "Torsk Jinos” Balauger, str, Principald nr.271 sau
la te1.0265764150. AR
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